
Ein Projekt der Wirtschaftsentwicklungs-
gesellschaft des Kreises Segeberg mbH

FLEXIBLE CHANCE FÜR 
MODERNE ARBEITGEBER:

TEILZEITAUSBILDUNG !
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WER WIR SIND

• Förderung aus dem Landesprogramm Arbeit durch den 
Europäischen Sozialfonds (ESF) und das Land Schleswig-
Holstein

• In Schleswig-Holstein seit über 30 Jahren und im Kreis 
Segeberg seit über 20 Jahren

• Wir bieten berufliche Orientierungsberatung und 
Perspektivenentwicklung
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UNSERE  ZIELGRUPPE

Wir beraten Frauen, die

• nach Familienzeit wieder Arbeit suchen
• von Arbeitslosigkeit bedroht sind
• ihre Arbeitszeit verändern wollen
• eine Ausbildung in Teilzeit suchen

Ziel unserer Beratungen ist es, 
die Situation von Frauen am Arbeitsmarkt zu verbessern!
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VEREINBARKEIT VERBESSERN –
FACHKRÄFTE SICHERN

MIT EINER TEILZEITAUSBILDUNG
ZUM BERUFSABSCHLUSS
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AUF EINEN BLICK

• Ausbildungsweg: Ausbildung in Teilzeit

• Ausbildungsform: dual (Betrieb und Berufsschule)

• Ausbildungszeit: max. 50 % Reduzierung

• Berufsschulunterricht: Vollzeit !

• Ausbildungsdauer: verlängert sich entsprechend, max. 
1,5 fache bei 50 % Reduzierung

• Ausbildungsvergütung: Kürzung prozentual zur vereinbarten 
Teilzeit
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VORAUSSETZUNGEN

keine Voraussetzungen, außer…

… Wunsch nach einer dualen Ausbildung      
in Teilzeit 

… Zustimmung des Ausbildungsbetriebs 
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ZIELGRUPPEN TEILZEITAUSBILDUNG

Mütter & Väter oder 
Pflegende 

Leistungssportler*innen
Menschen mit 
Beeinträchtigung
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TEILZEITAUSZUBILDENDE  SIND…

hochmotiviert
verantwortungs-

bewusst

loyal gut organisiert

chancen-
orientiert

wissbegierig
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VORTEILE FÜR ARBEITGEBER

• Fachkräftesicherung durch erweitertes Bewerberpotential
• Gewinnung von Auszubildenden mit hoher Sozialkompetenz
• Unterstützung im Betrieb bei Zahlung einer Teilzeitvergütung
• Fortführung unterbrochener Ausbildungsverhältnisse =>

Investitionen bleiben erhalten
• Imagegewinn: modern, flexibel & familienfreundlich
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INTERESSE GEWECKT?

Weitere Auskünfte unter

04551 944 002

frau-und-beruf@wks-se.de

in Zusammenarbeit mit 

IHK zu Lübeck – Melanie Urban

mailto:frau-und-beruf@wks-se.de


„Teilzeitausbildung für alle!“

Praktische Umsetzungshilfe
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Verborgene Potenziale

2020: 39 Verträge 

2021: 50 Verträge

2022: bereits 30 Verträge (Großzahl 

im 2. Halbjahr)
(Neue Verträge, Vertragsumwandlungen, Umschulungen)
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Mein Angebot 

o Unterstützung bei der Suche nach passenden 

Auszubildenden 

o Anregungen zur Umsetzung der Teilzeitausbildung im 

Betrieb 

o Beratung bei der Vertragsgestaltung

o Beratung bei Änderung der Ausbildungszeit bestehender 

Ausbildungsverhältnisse 
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Auf der Suche… 

o Kauffrau im Einzelhandel (nur 3. Lehrjahr) 

o Kauffrau im Gesundheitswesen

o Kauffrau für Spedition und Logistik Dienstleistungen

o Fachkraft für Lagerlogistik

o Fachkraft für Metalltechnik 

o Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung

o Chemielaborant, Chemikant, Geomatiker, Vermessungstechniker

o Kaufmann für Büromanagement
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Gerne unterstütze ich Sie als vertrauensvoller und 

zuverlässiger Partner bei der Suche nach passenden 

Auszubildenden. 

Melanie Urban

Die Arbeit im Projekt „Teilzeitausbildung für alle!“ wird unterstützt durch das Ministerium für Wirtschaft, 

Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus des Landes Schleswig-Holstein. 

Das Projekt erfolgt in Kooperation mit den Handwerkskammern Lübeck und Flensburg.

0451 600-254 

urban@ihk-luebeck.de 

ihk-luebeck.de
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Katharina 

Heidensohn

Passgenaue

Besetzung

Constanze 

Pohlenk

Willkommens-

lotsin

Anne 

Komischke

Ausbildungsb

otschafter

Das Team Fachkräftesicherung der IHK zu Lübeck

Ulrich Witt

Fachkräfte-

berater

Laura 

Sonnen

Hand in

Hand for

international 

Talents

Anne 

Oleischek

Fehmarnbelt-

Ausbildungs-

büro


