Behinderte nicht anbieten wie sauer Bier

Nach heftiger Kritik: Jobcenter Segeberg andert Aussage und Aussehen seiner Zeitungsanzeige

VON NICOLE SCHOLMANN

KREIS SEGEBERG. Gut gedacht,
in machen Augen aber
schlecht gemacht: Michael
Knapp, Geschaftsfiihrer des
Jobcenters Kreis Segeberg,
und sein Stellvertreter Stefan
Stahl wollten mit Zeitungsan-
zeigen eigentlich nur Arbeit-
geber auf die Moglichkeit hin-
weisen, Menschen mit Behin-
derungen einzustellen. Eine
Anzeige war nach deren Ge-
staltung unter anderem auch
in der Segeberger Zeitung er-
schienen. Allerdings gefiel
Gabriele Bornheimer aus
Wahlstedt der Text ganz und
gar nicht. In ihren Augen wiir-
den die Menschen mit Handi-
caps ,wie sauer Bier angebo-
ten", geradezu marktschreie-
risch sei die Wortwahl. Wie auf
einer ,Resterampe"” werde der
Behinderte den Unternehmern
offeriert und die potenziellen
Arbeitgeber mit verschiede-
nen Unterstitzungsmoglich-
keiten gelockt.

Die Rollstuhlfahrerin kom-
mentierte in ihrem privaten In-
ternetblog den Anzeigentext
und kam plétzlich auf gut ein-
tausend Zugriffe an einem Tag
— statt der rund 40 Menschen,
die sonst ihren Blog lesen. Vie-
le Leser bestatigten die Mei-
nung von Bornheimer. Auch
uber Twitter ging der bundes-
weite Shitstorm gegen das
Jobcenter weiter. Bis schlieB3-
lich Geschaftsfiihrer Knapp
reagieren musste. Er nahm
Kontakt mit Gabriele Bornhei-
mer auf, und gemeinsam fan-
den sie eine Losung bezie-
hungsweise einen neuen An-
zeigentext, mit dem jeder zu-
frieden ist. Auch das Design
der Annonce ist nun ein ande-
res. Statt ein kraftiger roter
Rahmen sind jetzt geschwun-

Y7 Man muss erst auf
das schauen, was einen
verbindet. Nicht auf das,
was einen trennt.

Frank Warnholz
Aktionsbundnis Inklusive Jobs

Arbeitgeber aufgepasst!
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Frank Warnholz (links) vom Aktionsbiindnis Inklusive Jobs sowie Stefan Stahl (2. von rechts) und Michael Knapp (rechts) vom Jobcenter

sind dankbar (iber die Anregung von Gabriele Bornheimer, die sich kritisch {iber eine Zeitungsanzeige des Jobcenters duBerte. In Kiirze
werden nun neu gestaltete Anzeigen auch in der Segeberger Zeitung abgedruckt.

gene blaue Linien zu sehen.
Am Sonnabend, 22. Dezember,
soll die Anzeige das erste Mal
in der SZ abgedruckt werden.

Knapp hofft, dass damit die
Wogen geglattet sind, denn im
Grunde sei es doch allen Betei-
ligten wichtig, dass sich Ar-
beitgeber finden, die Behin-
derten einen Job geben. Tat-
sachlich ist das Interesse in
Zeiten des Fachkrafte- und Ar-
beitskraftemangels groB bei
Betrieben, Menschen mit Han-
dicap einzustellen. Das Job-
center des Kreises Segeberg
macht zusammen mit der Bun-
desagentur fur Arbeit den Weg
dorthin schmackhaft. Es gibt
laut Knapp unter anderem

Lohnkostenzuschiisse und
weitere Fordermoglichkeiten
sowie eine Probebeschafti-

gung.

Offentliche Arbeitgeber sind
meistens die Vorbilder

Dass immer mehr Arbeitge-
ber von dieser Moglichkeit Ge-
brauch machen, belegen die
Zahlen: In den ersten drei
Quartalen diesen Jahren wur-
den im Kreis Segeberg 51 ar-
beitslose Schwerbehinderte in
einen Job vermittelt. Im Vor-
jahr waren es noch zehn Pro-
zent weniger gewesen. Natur-
lich, gibt Knapp zu, seien das
geringe Zahlen angesichts von

insgesamt etwa 15000 Arbeits-
losen im Kreis Segeberg, aber
dennoch verbuche er das als
einen Erfolg. Zurzeit sind im
Jobcenter 172 Schwerbehin-
derte ohne Arbeitsplatz ver-
zeichnet.

,Die Nachfrage nach Ar-
beitskraften ist riesengrof3”,
weiBl Frank Warnholz vom Ak-
tionsbiindnis Inklusive Jobs.
Er ist fur den Kreis Segeberg
als Fachberater tatig und infor-
miert und berat Firmeninha-
ber. In erster Linie gehe es bei
vielen nicht um den Grad der
Behinderung, sondern darum,
ob der Mensch ins Team passe.
+Man muss erst auf das schau-
en, was einen verbindet. Nicht
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auf das, was einen trennt”,
meint Warnholz.

Betriebe ab 20 Beschaftigte
miissen —so lautet ein Gesetz —
Menschen mit Behinderungen
einstellen (5 Prozent) oder eine
Ausgleichsabgabe in Hohe
von 130 bis tiber 300 Euro pro
Monat bezahlen. Vorbildlich
seien die 6ffentlichen Arbeit-
geber, die fast alle die gefor-
derten Quoten einhielten. Bei
den privaten Arbeitgebern sei
die Situation eine andere. Her-
vorstechen laut Warnholz so
genannte Integrations-Betrie-
be wie Dihakotech aus Trap-
penkamp. Dort habe ein Drittel
der Beschaftigten ein Handi-
cap.



